附件16
“优秀社团负责人”评优细则

第一章   总则

第一条  为激发广大学生参加社团活动的积极性,繁荣校园文化,促进学生的全面发展,根据《中南财经政法大学学生社团管理办法（2017年修订）》，特制定本细则。

第二条  优秀社团负责人评优工作在校团委的指导下由中南财经政法大学学生社团联合会（以下简称学生社联）组织实施,评优遵循公平、公正、公开的原则,接受全校广大师生的监督,各学生社团须积极配合学生社联开展工作。

第二章   评优办法

第三条  优秀社团负责人的评优对象为各学生社团主要干部即各协会（社团）会（社）长、副会（社）长、团支书。参与优秀社团负责人评优须具备以下条件： 

（一）坚持四项基本原则,遵守国家法律法规及各项政策；

（二）遵守学校各项规章制度, 无违反校纪校规的现象；

（三）学习目标明确,学习成绩良好,学年内无重修科目；

（四）该学生社团成立须达到一学年以上；社团负责人在学生社团的任期须达到半年以上。

（五）该学生社团在学校范围内具有良好影响力。

第四条  优秀社团负责人由各学生社团民主产生，每学年每个社团推选出一名优秀社团负责人的候选人。

第五条  优秀社团负责人评优工作每学年一次，评优时间为每学年的第二学期。学生社联将提前公布评优的具体时间和流程。

第六条  优秀社团负责人评优实行社团推荐和学生社联考核相结合的办法。

第三章  评优程序

第七条  评优程序分为社团推荐和学生社联考核两个阶段。

第八条  社团推荐程序如下：

（一）各学生社团参照评优标准,结合本社团实际,按照公平、公正、公开的原则进行民主投票,推选出本社团优秀社团负责人的候选人；

（二）各学生社团将本社团优秀社团负责人申报表上交学生社联，并附上个人材料及社团推荐材料。

第九条  学生社联考核程序如下:

（一）学生社联根据各学生社团上交的名单及相关材料,对名单进行调查核实；

（二）学生社联根据评优标准,结合各学生社团工作实际及上报的相关材料对候选人进行综合考评；

（三）学生社联将优秀社团负责人名单确定后进行公示，并在公示期满后将名单报送校团委审核、批准，进行表彰。

第四章  评优细则

第十条  评优内容包括参与社团活动情况、完成社团工作情况、评优材料审核三个方面。

第十一条  参与社团活动情况:

（一）工作热忱，熟悉本社团的活动及基本情况；

（二）在活动的组织中表现突出，或者对社团的管理和发展有突出贡献，在社团中起到了模范带头作用；

（三）有集体荣誉感，在活动中无损害社团荣誉的情况；

（四）团结会员,无故意损害其他会员合法权益的情况。

第十二条  完成社团工作情况:

（一）积极配合校团委及学生社联的各项工作，对学生社联举行的会议无无故缺席现象；

（二）与其他社团负责人合作良好，社团各项工作开展顺利；

（三）严格遵守校团委、学生社联及挂靠单位的各项规章制度，遵守本社团章程,积极履行服务广大会员的义务；

（四）在本年度十佳社团评优中所在社团初评得分排名前十六名。

第十三条  评优材料审核标准：

（一）认真填写优秀社团负责人申报表；

（二）所报材料必须真实、可信，不得弄虚作假；

（三）个人材料应包括个人简历、社团工作活动经历、突出事迹、获奖情况等；

（四）社团推荐材料应包括对该负责人所上交个人材料的核实意见，对该负责人的评价及推荐理由，由该社团未参评的其他干部负责审核相关材料并签署相关理由和意见。

第五章  评优结果

第十四条  校团委将优秀社团负责人名单进行公示，接受广大师生的监督及投诉。

第十五条  公示期满后，校团委和学生社联将对优秀社团负责人颁发荣誉证书。

第六章   附则

第十六条  本细则自颁布之日起生效。

第十七条  如在评优过程中出现争议或其他情况，由校学生社联报校团委另行讨论决定。

第十八条  本细则的解释权归中南财经政法大学学生社团联合会。

共青团中南财经政法大学委员会 
中南财经政法大学学生社团联合会
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