中南财经政法大学硕士生指导教师遴选办法

（2000年9月15日制定）
（2010年5月5日 校务会议通过修订）
      第一条  为了适应国家研究生教育的发展需要，进—步规范硕士研究生指导教师的遴选与聘任工作，提高硕士研究生的培养质量，依据《中华人民共和国学位条例》以及《中华人民共和国学位条例暂行实施办法》，结合我校实际，特制定本办法。
      第二条  本办法所称的硕士生导师包括校内硕士生导师、校外兼职硕士生导师和校外合作硕士生导师（以下分别简称校内硕导、兼职硕导与合作硕导）。前两者为学术型研究生的导师；后者是根据国家专业学位研究生教育发展的规划，为发展壮大我校专业学位研究生“双师制”结构和规模而设立的校外实践型研究生导师。
      第三条 校内硕士研究生导师的遴选应符合下列条件：
     （一）坚持党的基本路线，遵守宪法和法律，作风正派，治学严谨，为人师表，无学术不端行为;

     （二）受聘为教授、副教授或相当职称的现职教学或科研人员，且退休之前能完整指导一届硕士生；50周岁以下教师或科研人员应当具有硕士以上学位; 

     （三）具有讲师职称且博士毕业一年以上，科研成果突出的; 

     （四）科研方向明确，近5年在本学科领域内，独立或作为第—作者在省级以上学术刊物上公开发表3篇3000字以上的学术论文；或独立出版10万字以上的学术专著一部；或作为主编或第一副主编出版30万字、其中本人撰写5万字以上的普通高校教材一部。主持有省部级以上科研课题者，在同等条件下优先;

     （五）一般应开设过2门以上本科课程，其中1门应为专业课或专业基础课，教学效果优良；同时，能开设1门以上的本专业硕士生必修课或指定选修课；
   非教师系列的专业技术人员申请参加遴选校内硕导，符合前述条件的，可以不受本条第五款限制；
     （六）外语水平适应指导硕士生的要求。
      第四条  校外兼职硕士生导师的遴选条件参照第三条的相关规定执行。
      第五条  校外合作硕士生导师应当从具有丰富实践经验的各实务部门专业技术人才中遴选。其中符合以下条件之一者，人品优秀，工作业绩突出，经所在学科点导师组推荐，可优先受聘：
     （一）具有博士学位，在相关实践领域有两年以上工作经验者；
     （二）具有硕士学位，在相关实践领域有五年以上工作经验者；
     （三）具有学士学位，在相关实践领域有十年以上工作经验者；
     （四）具有副高以上专业技术职务，有三年以上实践经验者；或具有中级以上专业技术职务，有五年以上实践经验者；
     （五）其他具有丰富的工作经验，且在近5年来发表过2篇以上该领域专业学术论文，或出版过一部学术著作者，或者近5年来承担过相关科研项目，有较为充足的科研经费者；
     （六）在政府、司法、银行、企业等社会各界具有一定影响的知名人士或卓有成就者。
      第六条  校内硕士导师的遴选遵循以下基本程序：
     （一）在规定遴选的时间内，由本人提出书面申请，并填写《申请培养硕士研究生指导教师简况表》，交硕士生指导小组组长；
     （二）导师组长组织3—5名导师组成员对申请人的学术水平、教学效果进行全面评价，通过后提交所在学院（中心）学位评定分委员会；
     （三）各学院（中心）学位评定分委员会在导师组评审的基础上对申请人进行审定。参加会议的人数不少于全体委员的三分之二为有效，同意者不少于三分之二与会委员的为通过；
     （四）各学院将通过的申请人名单报送校学位委员会，经三分之二以上与会委员同意者为通过，由校务会决定是否聘任。被聘任的硕士生导师享受学校规定的权利，并履行相应的义务。
      第七条  硕士生导师一般每年5月—6月遴选一次。少数专业因特殊原因需在非遴选期内增补的，由学院（中心）学位评定分委员会提出申请，经学校批准后，可于当年12月增加一次遴选。
      第八条 校外兼职硕导和校外合作硕导的遴选过程，原则上遵循第六条与第七条规定的基本精神执行；各学院（中心）、各导师组在具体操作时，根据本学科的发展需要，在严格掌握条件的前提下，可以进行集中筛选与申报。
      校外兼职硕导和校外合作硕导的聘期为四年，一般指导两届研究生。聘期内表现优良者，经本人申报、导师组推荐，可以依照选聘程序在聘期内第三年提出续聘申请。
      本办法自发布之日起生效，由研究生部负责解释。
